Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Preambuta

Swiadomi niezbywalnych i powszechnych praw dziecka, w tym szczegdlnie prawa do wolnosci

od przemocy fizycznej i psychicznej zapisanego w Konwencji o prawach dziecka ustanawiamy
Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Ztobku Miejskim ,Kubug Puchatek” w Swinoujéciu.

Naczelng zasadg obowigzujgcg wszystkich pracownikéw ztobka jest podejmowanie dziatan majacych
na celu dobro dziecka, ochrone jego godnosci i poszanowanie jego praw, a takze zapewnienie
dzieciom harmonijnych warunkéw rozwoju, wolnych od wszelkich form przemocy, krzywdzenia i
zaniedbywania.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg dziata¢ w ramach obowigzujgcego prawa, swoich kompetencji
oraz przestrzegac zasad okreslonych w niniejszej Polityce.
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Bicie dziechka jest porazkqg wychowania, przegrang
doroslego z wlasng frustracjqg i swiadectwem braku
jego kompetencji wychowawczych.
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Rozdziat |
Objasnienie terminow
&1

1. Dyrektor Ztobka - osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

2. Pracownikiem Ztobka jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub na podstawie
umowy cywilnoprawnej, w tym umowy zlecenia lub umowy o dzieto, a takze praktykanta, jego
opiekuna i wolontariusza oraz bezrobotnego skierowanego do prac spotecznie uzytecznych.

3. Opiekun to pracownik zatrudniony na stanowisku opiekuna lub pielegniarki.

4. Dziecko to osoba matoletnia pomiedzy 20 tygodniem a 4 rokiem zycia, ktéra uczeszcza do ztobka

5. Rodzicem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji
na podstawie przepisdw szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina zastepcza).

6. Osobag trzecig jest osoba nie bedaca pracownikiem ani rodzicem dziecka.
7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka

8. Zgoda rodzica dziecka oznacza pisemne o$wiadczenie woli ztozone przynajmniej przez jednego z
przedstawicieli ustawowych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
przedstawicielami ustawowymi dziecka nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad.

9. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie albo
zaniechanie na szkode dziecka, przez jakgkolwiek osobe, w tym rodzica dziecka, opiekuna
prawnego dziecka, pracownika lub osoby trzeciej, ktére ujemnie wptywa na rozwaj fizyczny lub
psychiczny dziecka.

Krzywdzenie dziecka to kazde dziatanie, ktére powoduje cierpienie, zaburza rozwéj, wtgcza dziecko

w aktywnosé nieadekwatng do etapu rozwoju. To réwniez zaniechanie dziatania skutkujgce

narazeniem dziecka na niebezpieczeristwo.

10. Przemoc wobec dziecka - to kazde zachowanie (dziatanie lub zaniechanie dziatania) osoby
bliskiej (rodzica, opiekuna) ktére wptywa negatywnie na jego zdrowie, rozwadj i wolnos¢.

Rodzaje przemocy wobec dziecka:

— przemoc fizyczna;

— przemoc psychiczna;

— wykorzystywanie seksualne;
— zaniedbywanie.

1) Przemoc fizyczna — , Akt przeprowadzony z intencjg zadania cierpienia fizycznego innej osobie”
(Gelles, Straus 1979).
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2)

3)

4)

odmiany:

e dotkliwe karanie dziecka, w ktdrym zdanie bélu jest ,uzasadnione” regutami, oceng
zachowania dziecka, i czesto jest znieksztatcane przez rézne racjonalizacje;
e krzywdzenie bedace rezultatem potrzeby roztadowania:
— przez rodzica, opiekuna / pracownika agresywnych uczué, ktére czesto nie maja nic
wspolnego z dzieckiem, ale z ktopotami prywatnymi, zawodowymi itp.

Przemoc psychiczna — , Powtarzajacy sie wzorzec zachowan osoby opiekujgcej sie dzieckiem lub
skrajnie drastyczne wydarzenia powodujgce u dziecka poczucie bycia nic nie wartym, niechcianym,
ztym, odtrgconym, zaleznym od zaspokojenia potrzeb innych oséb” (APSAC).

formy przemocy psychicznej:

e wrogie odrzucanie lub ponizanie;

e  zastraszanie;

e wyzyskiwanie i przekupywanie;

e odmowa reakcji emocjonalnych;

e jzolowanie;

e zaniedbywanie rozwoju umystowego, nauki, zdrowia, opieki medycznej.

Zaniedbywanie to skrajne nie zaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzine. Nie zapewnianie mu odpowiedniego bezpieczenstwa, opieki medycznej czy
schronienia.

— Zaniedbanie to wszelkie formy krzywdzenia dziecka, ktére nie wypetniajg znamion
Przestepstwa

Przemoc seksualna to wtgczanie dziecka w kazdg aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta, ktorej nie
jest ono w stanie w petni zrozumiec i/lub na ktdrg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzic sie w
wazny prawnie sposob.

Krzywdzace zachowanie seksualne wobec dzieci

a) Z kontaktem fizycznym
dotykanie genitaliéw dziecka (Penisa, jgder, sromu, piersi lub odbytu) w celu doznania seksualne;j
przyjemnosci lub z innego powodu niezwigzanego ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,
zmuszanie dziecka do dotykania genitaliow innej osoby lub do seksualnych ,,zabaw”,
zmuszanie dziecka do masturbacji,
penetracja — umieszczanie przedmiotow lub czesci ciata (np. Palcow, jezyka czy penisa) w sromie,
pochwie, ustach lub odbycie.

b) Bez kontaktu fizycznego
pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych,
pokazywanie dziecku genitaliéw swoich lub innej osoby,
obnazanie dziecka niezwigzane ze sprawowaniem nad nim opieki,
fotografowanie dziecka w seksualnych pozach,
zachecanie dziecka do obserwowania lub stuchania aktéw seksualnych — w rzeczywistosci albo
odtwarzanych (np. z DVD, z internetu),
prowadzenie z dzieckiem rozmoéw o tresci erotycznej wykraczajacych poza edukacje seksualng.



Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy Ztobka posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Ztobka podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia, motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4, Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko

ustalone w Ztobku. Zasady stanowig rozdziat V niniejszych Standardéw.

Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

1. W przypadku zaobserwowania u dziecka symptomoéw wskazujgcych na mozliwos¢
krzywdzenia lub zaniedbywania dziecka, opiekun zgtasza ten fakt Dyrektorowi Ztobka lub Starszej
Pielegniarce Ztobka

2.  Zaobserwowane objawy pracownik szczegétowo opisuje w notatce stuzbowej
(zatacznik nr 1).

3. Dyrektor Ztobka powotuje zespét interwencyjny w sktad ktérego wchodza:
— Starszy opiekun sprawujacy opieke nad dzieckiem
— Starsza Pielegniarka
— Lekarz lub inny pracownik wskazany przez dyrektora
4. Dyrektor wzywa rodzicow / prawnych opiekundw i informuje o podejrzeniu zaniedbywania
lub krzywdzenia dziecka oraz obowigzku zgtoszenia do odpowiednich stuzb ( zatacznik nr 2a):
- Sad Rejonowy w Swinoujsciu Ill Wydziat Rodzinny i Nieletnich ul. Paderewskiego 6
- Prokuratura Rejonowa w Swinoujsciu ul. Sfowackiego 8
5. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte z przebiegu interwencji, ktdrg zafacza sie do
Karty Zdrowia Dziecka

Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia przez rodzicéw / prawnych opiekunéw
dziecka

&4

1. Dyrektor Ztobka wzywa rodzicéw / prawnych opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie badz
zaniedbywanie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu. W rozmowie uczestniczg ewentualnie
inne osoby z zespotu interwencyjnego.

2. Dyrektor / starsza pielegniarka z przebiegu rozmowy sporzadza Karte interwencji, ktorej
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wz0r stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki. Karte podpisujg obie strony. Karte zatgcza sie do
akt osobowych dziecka.

3. Dyrektor wraz z Zespotem Interwencyjnym opracowujg Plan pomocy dziecku

4, Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a) podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczestwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placdwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora rodzicom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

6. Dyrektor informuje rodzicow/opiekundw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sad rodzinny, lub
przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie—Miejski
Oérodek Pomocy Rodzinie w Swinoujsciu, procedura , Niebieskie Karty”)

7. W przypadku, gdy rodzice zaprzeczajg oczywistym faktom, nie wyrazajg checi wspétpracy, lub
pomimo dwukrotnego zaproszenia do spotkania nie stawiajg sie w Placowce w celu wyjasnienia
zaistniatej sytuacji Dyrektor zawiadamia wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie o zagrozeniu dobra dziecka.

8. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia, zdrowia, bezpieczeristwa dziecka dyrektor

ztobka:

a) natychmiast przesyta wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego,

b) sktada zawiadomienie do prokuratury jezeli jest podejrzenie przestepstwa popetnionego na
szkode dziecka,

c) kieruje wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka do sgdu rodzinnego i opiekunczego i
wszczyna procedure Niebieskiej Karty jezeli dziecko jest krzywdzone (przemoc fizyczna,
psychiczna wobec dziecka, dziecko jest swiadkiem przemocy w rodzinie).

9. Dyrektor ztobka przekazuje dalsze prowadzenie sprawy Zespotowi Interwencyjnemu, ktéry
moze podjgc wspotprace z pracownikiem socjalnym pomocy spotecznej lub z innymi instytucjami
oferujgcymi specjalistyczng pomoc.

a) Dyrektor Ztobka przy wspétpracy cztonkéw Zespotu Interwencyjnego sporzadza Karte
interwencji. (zatgcznik nr 2).

b) Karta interwencji zostaje sporzgdzona na podstawie informacji uzyskanych od pracownikéw
zatrudnionych przez ztobek, rodzicdw, opiekunéw prawnych oraz innych osdéb, ktére podjety
informacje o krzywdzeniu lub zaniedbaniu dziecka.

c) Do karty przebiegu interwencji zostaje dotgczona notatka pracownika ztobka, ktéry
podejrzewa krzywdzenie lub zaniedbanie dziecka.

Samopoczucie i stan dziecka sg caty czas monitorowane przez opiekuna.
Karte przebiegu interwencji przechowuje Dyrektor ztobka.
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Procedura dziatania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci przez pracownikéw itobka
zgtaszana przez pracownikoéw ztobka, osoby trzecie itp.

§5

1. Pracownik ztobka , osoba trzecia, rodzic/ prawny opiekun, ktdra zauwazyta, ze jakiekolwiek
dziecko jest krzywdzone przez pracownika ztobka zobowigzana jest niezwtocznie powiadomic
dyrektora ztobka a w przypadku jego nieobecnosci starsza pielegniarke oraz sporzadzi¢ notatke
stuzbowg zawierajgcq doktadny opis zaistniatej sytuacji.

2. Dyrektor wzywa pracownika na rozmowe w sprawie sporzgdzonej notatki stuzbowej. W
rozmowie uczestniczg osoby z zespotu interwencyjnego.

3. Z przebiegu rozmowy Dyrektor sporzadza notatke stuzbowg. Notatka zawiera wnioski i
postanowienia. Jezeli jest to mozliwe positkuje sie monitoringiem wizyjnym funkcjonujgcym
w ztobku.

4. W przypadku gdy istnieje podejrzenie znecania fizycznego, psychicznego, wykorzystywania
seksualnego lub popetnienia innego przestepstwa na szkode dziecka, dyrektor sktada do policji
/prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa ( zatacznik 2a ).

5. W przypadku potwierdzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, dyrektor ma mozliwosé
zastosowania srodkow dyscyplinujgcych wobec pracownika oraz innych srodkéw przewidzianych w
przepisach prawa.

6. Dyrektor wyjasniajgc sprawe podejmuje nastepujace dziatania:
a) wzywa do placéwki rodzicdw/ opiekundw prawnych i informuje ich o zaistniatej sytuacji oraz o
krokach podjetych przez ztobek,
b) opracowuje wraz z rodzicami plan pomocy dziecku,
c) sporzadza ze spotkania notatke.

Rozdziat IV Procedura przyprowadzania i odbierania dziecka do i ze ztobka

§6

1. Dziecko jest przyprowadzane do ztobka przez rodzica lub osobe przez niego upowazniona.
Osoby te s3 odpowiedzialne za bezpieczenstwo dziecka w drodze do ztobka.

2. Rodzic lub osoba upowazniona powierza dziecko bezposrednio opiekunowi.

3.  Zabezpieczenstwo dziecka, ktére samodzielnie przechodzi z szatni do sali, odpowiedzialnos¢
ponosi rodzic lub osoba upowazniona.

4.  Opiekun bierze odpowiedzialnos$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.

5. W przypadku zaobserwowania u dziecka widocznych objawdéw chorobowych, opiekun ma
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prawo nie przyjgé dziecka do ztobka, majgc na uwadze bezpieczeristwo i dobro zdrowych dzieci
przebywajacych w ztobku. Opiekun nie moze odmdwic przyjecia dziecka do ztobka, jezeli rodzic lub
osoba upowazniona przedtozy aktualne zaswiadczenie lekarskie zezwalajgce na pobyt dziecka w
ztobku.

6. Dziecko moze by¢ odbierane ze ztobka przez rodzicéw/prawnych opiekunéw lub pisemnie
upowazniong przez nich osobe dorosty, zapewniajgcy dziecku petne bezpieczenstwo.

7. lJezeli dziecko opiera sie, ptacze lub w inny sposdb wyraznie sygnalizuje, ze nie chce
wyjsc¢ ze ztobka z osobg upowazniona, opiekun, niezwtocznie kontaktuje sie telefonicznie z rodzicem
w celu ustalenia dalszego postepowania.

8. W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka ze ztobka w godzinach pracy placéwki, rodzic
zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac o zaistniatej sytuacji opiekuna oraz uzgodni¢ z nim
dalszy sposéb postepowania.

9. W sytuacjach losowych, kiedy dziecka nie moze odebrac ani rodzic ani osoba upowazniona,
rodzic moze wskazac telefonicznie lub e - mailowo dyrektorowi inng osobe, ktdra wyjgtkowo
odbierze dziecko ze ztobka. Do weryfikacji tozsamosci rodzica i podjecia decyzji o wydaniu dziecka
upowazniony jest wytgcznie dyrektor. Dyrektor przekazuje opiekunom dane osoby, ktéra odbierze
dziecko umozliwiajace jej identyfikacje, w tym imie i nazwisko oraz serie i nr dowodu osobistego lub
innego dokumentu tozsamosci.

10. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane ze ztobka do momentu uptywu czasu
pracy placowki, opiekun niezwtocznie kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami lub osobami
upowaznionymi w celu uzgodnienia przewidywanego czasu odebrania dziecka.

11. W przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami lub osobami upowaznionymi,
opiekun niezwtocznie zawiadamia o sytuacji Dyrektora a nastepnie Policje. Do czasu wyjasnienia
sytuacji przez Policje i ustalenia dalszych dziatan, dziecko pozostaje pod opieky opiekuna. Z przebiegu
zaistniatej sytuacji opiekun sporzgdza notatke stuzbowa.

12. Osobom bez pisemnego upowaznienia ztozonego osobiscie przez rodzicéw/prawnych
opiekundéw dziecka, lub osobom, ktérych stan wskazuje na spozyciu alkoholu lub innych $rodkéw
psychoaktywnych dziecko nie bedzie wydawane.

13. W przypadku préby odebrania dziecka przez osobe ktdrej stan wskazuje na spozycie
alkoholu lub innych srodkéw psychoaktywnych, opiekun sprawujgcy opieke nad dzieckiem ma
obowigzek niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora oraz inng osobe upowazniong do odbioru dziecka.
Jezeli nie jest to mozliwe lub powiadomiona osoba nie zastosuje sie do prosby o odbidr dziecka ze
ztobka, o sytuacji zostaje poinformowana Komenda Policji.

Policja wszczyna procedure wyjasnienia sytuacji, do czasu jej zakonczenia dziecko pozostaje pod
opieka opiekuna.

14. Powtarzajgcy sie fakt préby odebrania dziecka przez osobe bedgcg w stanie po spozyciu
alkoholu bedzie w konsekwencji zgtoszony do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w celu zbadania
sytuacji rodzinnej dziecka.
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15. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

Rozdziat V
Zasady postepowania z dzieckiem

1. Zasady obowiazujace w Ztobku w zakresie kontaktéw pracownikéw z dzieémi oraz stosowania
konsekwencji wychowawczych wynikajacych z zachowania dzieci.

§7
Czynnosci pielegnacyjne

1) Czynnosci pielegnacyjne wykonywane sg przez opiekunéw z poszanowaniem godnosci
dziecka.

2) Dziecko jest zawsze uprzedzane przez opiekuna o potrzebie i koniecznosci wykonania przy
nim czynnosci pielegnacyjnych. Nie jest tez nigdy za zmoczenie sie czy zanieczyszczenie karane,
zawstydzane i oSmieszane.

3) Rodzic dziecka podpisujgc umowe wyraza tym samym zgode na dokonywanie czynnosci
pielegnacyjnych przy dziecku.

4) Podczas zatatwiania potrzeb fizjologicznych dzieci w toalecie sprawowana jest kontrola.

Positki

1) Dziecisg zachecane, ale nie zmuszane do spozywania positkow.

2) Dzieci majg prawo decydowac o tym, ile zjedzg podczas positku.

3) Dzieci jedzg samodzielnie, a w razie potrzeby z pomocg opiekuna.

4) Podczas positku uwzgledniane sg preferencje smakowe dzieci.

5) Dzieci spozywajg positki wspdlnie o statych porach.

6) Dopuszcza sie karmienie dziecka zgodnie z jego rytmem dobowym, w przypadku gdy
wymaga ono szczegdlnej opieki, tj. nie ukonczyto 1 roku zycia lub wymagajg tego wskazania
zdrowotne.

Sen i odpoczynek

1) Dzieci sg zachecane, ale nie zmuszane do odpoczynku.

2) Nie stosuje sie ograniczania na zyczenie rodzicow odpoczynku dzieciom, ktére wykazuja
zmeczenie i chcg odpoczad.

3) Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg uwzgledniane przez opiekundw.

Wspodlne zajecia i zabawy

1) Dzieci majg prawo swobodnego decydowania, czy chcg wzigc¢ udziat w proponowanych
zajeciach i zabawach.

2) Dzieci sg zachecane do udziatu w proponowanych zajeciach i zabawach.

3) Zajeciaizabawy sg kazdorazowo dostosowane do mozliwosci i samopoczucia dzieci.

4) Dzieci sy obserwowane pod kagtem zachowania moggcego wskazywac na krzywdzenie.
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Zabawy na swiezym powietrzu

1) Osoby trzecie nie majg wstepu na teren ogrodéw Ztobka bez wiedzy i zgody opiekunéw, w
czasie gdy przebywajg tam dzieci.
2) Otoczenie ztobka podczas pobytu dzieci w ogrodzie jest monitorowane przez opiekunodw.
3) Podczas pobytu dzieci w ogrodzie opiekun nie dopuszcza do kontaktéw dzieci z osobami
trzecimi.

Kontakt fizyczny z dzieckiem

1) Woyrazanie czutosci przez opiekuna w formie przytulania lub gtaskania jest mozliwe w
odpowiedzi na inicjatywe dziecka, z zastrzezeniem ust. 2.

2) Dopuszczalne jest przytulanie lub gtaskanie dziecka z inicjatywy opiekuna w celu
utulenia do snu lub uspokojenia.

Jezyk i rowne traktowanie

Pracownicy placéwki zobowigzani sg do odnoszenia sie z szacunkiem do dziecka, wydaja
dzieciom polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie, zobowigzani sg takze do spokojnego
ttumaczenia dziecku oraz rozmowy z dzieckiem z jego pozyciji.

1) W komunikacji z dzie¢mi zabronione jest uzywanie krzyku i wulgaryzmow.

2) Dzieci nie sg etykietowane.

3) Dzieci nie sg przezywane.

4) Dzieci nie s3 wySmiewane.

5) Sytuacje dotyczace dzieci nie s3 omawiane w ich obecnosci.

6) Mozliwosci i ograniczenia dzieci sg respektowane.

Dyscyplina i konsekwencje wychowawcze

1) Rodzice znajg zasady panujace w Ztobku i je akceptuja.

2) Wobec dzieci nie stosuje sie kar, w szczegdlnosci izolacji od grupy, ograniczenia terenu
zabawy, pozbawienia dziecka uwagi i ograniczenia czasu spedzonego na ulubionych zajeciach.

3) W sytuacji silnego pobudzenia dziecka dopuszcza sie mozliwos¢ przerwania jego
zabawy na chwile w celu uspokojenia emocjonalnego, zmiane aktywnosci, zwrdcenie uwagi.

4) Dzieci w zaleznosci od wieku oraz mozliwosci poznawczych sg wdrazane do przyjmowania
odpowiedzialnosci za swoje dziatania poprzez ponoszenie konsekwencji wtasnego zachowania.

2. Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Ztobku obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystow i wolontariuszy. Znajomosc i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzajg podpisaniem
os$wiadczenia.

I. Relacje personelu Ztobka

Kazdy pracownik Ztobka jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi w Ztobku
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badzZ dziatanie wobec dziecka sg adekwatne
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do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik

zobowigzany jest dziataé w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko

btednej interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1) W komunikacji z dzieémiw Ztobku pracownik zobowigzany jest:

2)

1)

2)

a)
b)
c)

d)

zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

stuchaé uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,
informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage
oczekiwania dziecka,

szanowaé prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronié dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi
sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbad, aby byé w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

zapewnia¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ opiekunowi/pracownikowi Ztobka lub
wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeto w Ztobku) i moga
oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Pracownikowi zabrania sie:

a)

b)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,
ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obraZliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dziatania realizowane z dziecmi

Pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

docenia¢ i szanowaé¢ wkfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowac réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad,

unika¢ faworyzowania dzieci.

Pracownikowi zabrania sie:

a)

b)

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji, sktadania mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze; obejmuje to takie seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
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3)

1)

2)

3)

4)

dzieci, jesli dyrekcja Ztobka nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskata zgdd rodzicow/opiekundw oraz samych dzieci,

c) proponowania nieletniemu nielegalnych substancji, jak réwniez uzywania ich w obecnosci
matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich, rodzicoéw/opiekunéw dziecka,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka, zachowywania sie w sposéb moggcy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzgcy do oskarzen o nieréwne traktowanie badZ czerpanie korzysci majgtkowych i
innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym,
np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkdéw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub

pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi Ztobka. Jeéli pracownik jest ich

Swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos¢ oséb

zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik Ztobka zobowigzany jest:

a) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos$é, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowad szczegdlng ostroznosé wobec dziecka, ktore doswiadczyto naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia mogg czasem sprawié,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac¢ z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi Ztobka zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek
inny sposob,

b) dotykania dziecka w sposdb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne
zabawy fizyczne.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, pracownik

Ztobka zobowigzany jest unikaé innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. W kazdej

czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku w ubieraniu sie i

rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna
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5)

1)

2)

3)

4)

5)

asystowac druga osoba zatrudniona w Ztobku. Jeéli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi
nalezg do obowigzkdéw pracownika — zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze
poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng (np. pielegniarke, dyrektora) i/lub postepowac
zgodnie z obowigzujgcy procedurg interwencji.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzieémi uczeszczajgcymi do Ztobka powinien odbywaé sie
wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownikowi zabrania sie kontaktéw z dzie¢mi poza godzinami pracy, w tym poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg forma komunikacji z rodzicami lub opiekunami dzieci
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest
poinformowadé o tym dyrektora Ztobka, a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Rozdziat VI

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§8

1.

Pracownicy Ztobka przetwarzajg dane osobowe dziecka, zgodnie z zapisami ustawy o opiece

nad dzieémi w wieku do lat 3.

2.

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

3.

Pracownik ztobka ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed

nieuprawnionym dostepem.

4,

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrebnych przepiséw.

5.

Pracownik ztobka jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i

udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z

dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§9

Pracownik ztobka moze wykorzystac informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub

edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajgcy
identyfikacje dziecka.
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§10

1. Pracownik ztobka nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani o jego
opiekunie.

2. Pracownik ztobka, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie z
opiekunem dziecka i zapytaé go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
mediéw. W przypadku wyrazenia pisemnej zgody przez rodzica, pracownik instytucji podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4, Pracownik ztobka nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik instytucji jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

Pracownik placéwki, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sie w kontakcie
z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody
przez opiekuna dziecka.

§11

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
wybranemu pracownikowi placéwki przygotowaé wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
instytucji dzieci.

Rozdziat VII
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§12

1. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka i utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
gtosu dziecka) na terenie ztobka bez pisemnej zgody rodzica/ prawnego opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
ztobka moze skontaktowad sie z prawnym opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do prawnego
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3.  lJezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§13

1. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audiowideo) wymaga pisemnej zgody prawnego opiekuna dziecka
(zatacznik nr 6).

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz prawnego opiekuna poinformowa¢é
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o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany.

Rozdziat VIl
Monitoring stosowania Polityki
§14

1. Polityka ochrony dzieci dotyczy wszystkich pracownikéw Ztobka Miejskiego , Kubu$ Puchatek”
2. Wszyscy pracownicy Ztobka podpisujg o$wiadczenie méwigce o zapoznaniu sie z polityka
ochrony dzieci (zatgcznik nr 3).

3. Kazdy z nowo zatrudnianych w Ztobku pracownikéw, majacy bezposredni kontakt z dzieé¢mi,
przed zatrudnieniem obowigzany jest do przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii.

Kazdy pracownik podpisuje oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umyslne oraz innych
istotnych kwestii (zatacznik nr 4).

4. Pracownik sekretariatu przeprowadza wsréd pracownikéw ztobka, raz w roku, ankiete

monitorujgcy poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki.
5. W ankiecie pracownicy ztobka mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywa¢é
naruszenia Polityki w placdwce.

6. Pracownik, o ktorym mowa w pkt. 4 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikdw ztobka ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

Rozdziat IX
Przepisy korncowe
§15

1. Integralna czescig Polityki Ochrony Dzieci jest dokument ,Standardy postepowania dziecka
doswiadczajgcego przemocy w rodzinie”

2. Kwestionariusz dziecka krzywdzonego stanowi zatgcznik nr 7 Polityki.

3. Polityka wchodzi w zycie z dniem podpisania

4. Pracownik sekretariatu obowigzany jest zapoznac pracownikéw ztobka z Politykg Ochrony
dzieci.

Na podstawie

Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023
r. poz. 1606), zmieniajgce dotychczasowq ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym, ktérej tytut na mocy tychze zmian otrzymuje brzmienie ,,0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich” (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pdin. zm.)
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Zatacznik nr 1

NOTATKA StUZBOWA

Imie i nazwisko dziecka.......ccocvvevevese e,

050ba SPOrzadzajgCa....cuccrccucceereeniesresre e ceeeereeereereesseveaenans

Opis sytuacji

Swinoujscie, dnia ..c.ccecveveevernenee.

czytelny podpis
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Zatacznik nr 2

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCIJI

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwenc;ji

Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu
krzywdzenia/
zaniedbania dziecka

Opis podjetych dziatan

Spotkanie z Data spotkania Opis

rodzicami/opiekunami

dziecka

Forma podjetej o zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
interwencji o wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

(wtasciwe zakresli¢) o inny rodzaj, jaki?

Dane dotyczgce interwencji

( nazwa organu, do ktdrego
zgtoszono interwencje)

Wyniki interwencji

Podpisy osdb uczestniczagcych w spotkaniu

A W
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Zatgcznik nr 2a - Wzd6r zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Swinoujécie , AN

(dane zawiadamiajgcego)

Do

Komenda Miejska Policji
ul. Bolestawa Krzywoustego 2A,
72-600 Swinoujécie
lub
Prokuratura Rejonowa w Swinoujéciu
Juliusza Stowackiego 8
72-600 Swinoujscie,

ZAWIADOMIENIE
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Na podstawie art. 304 § 2 k.p.k. zawiadamiam o podejrzeniu popetnienia przestepstwa ....................
...................... (data, miejsce popetnienia przestepstwa, rodzaj przestepstwa’) Przez ..........cceeeeene.
................................................ (dane sprawcy’).

Uzasadnienie

Nalezy tu zwieZle opisac stan faktyczny oraz zachowanie sprawcy?, ktére zdaniem zawiadamiajgcego

nosi cechy przestepstwa i ewentualnie podac¢ dowody na poparcie swoich twierdzen; dodatkowo
zawiadamiajgcy moze wskazad, jaki przepis prawa zostat naruszony w danym przypadku (art.

kodeksu karnego). W przypadku podejrzenia dotyczgcego konkretnego projektu nalezy powotac sie na

udzielonq dotacje na podstawie umowy o dofinansowanie.

(data i podpis zawiadamiajgcego)

Zatgczniki:

np. notatki stuzbowe, kopie dokumentdéw - potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem

1 Podad, jezeli dane te sg znane.

2 Nalezy wskaza¢ osobe fizyczng, a nie podmiot gospodarczy.

3 Zawiadomienie powinno odpowiadac na pytania (tzw. 7 ztotych pytan):

- Co?( co sie wydarzyto, czy zdarzenie jest przestepstwem),

- Gdzie ? (gdzie to sie wydarzyto, gdzie nastgpit skutek),

- Kiedy? (kiedy doszto do zdarzenia/popetniono czyn?),

- W jaki sposdb? (jakimi metodami postuzyta sie osoba, ktéra popetnita czyn),
- Dlaczego ? (motywy i pobudki dziatania sprawcy czynu),

- Jakimi Srodkami? (jakie osoby, srodki, narzedzia wykorzystano),

- Kto? (kto jest sprawca a kto jest pokrzywdzonym?).

Nie w kazdym przypadku mozliwe bedzie udzielenie odpowiedzi na wszystkie powyzsze pytania. Nalezy wskazaé mozliwie
duzo informacji, w miare ich dostepnosci.
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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zatacznik nr 3

...................................................... Swinoujécie, dnia .......ccevuenen.

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, ze zapoznatam sie z POLITYKA OCHRONY DZIECI obowigzujagcg w Ztobku
Miejskim , Kubu$ Puchatek” w Swinoujsciu i przyjmuje ja do realizacji.

Podpis pracownika
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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zatacznik nr 4

Swinoujécie, dnia .....c.ccouevverenee.

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana, legitymujgca sie dowodem 0sobistym .......cccoeeriecivinieeccece e

oswiadczam, ze nie bytam skazana za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej,
obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego. Nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne w tym zakresie.

Podpis pracownika
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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zatacznik nr 5

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

OBOWIAZUJACEJ W ZtOBKU MIEJSKIM ,,KUBUS PUCHATEK”
I. CZESC OGOLNA

1. Czy wiesz, ze w Ztobku obowigzuje Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
TAK / NIE

2.  Czy zapoznatas/-tes sie z trescig Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
TAK / NIE

3. Czy w Twojej ocenie Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgca
w Ztobku jest przestrzegana?
TAK / NIE

4.  Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
TAK / NIE

5.  Czy uwazasz, ze Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem nalezy zmienic?
TAK / NIE

I1. CZESC SZCZEGOLOWA (wypetniajg osoby, ktére w ostatnim pytaniu zaznaczyty TAK)

1. Jakie postanowienia Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem nalezatoby zmieni¢?
Dlaczego? W jaki sposdb?

2. Jakie postanowienia nalezatoby wtgczy¢ do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Dlaczego?

3. Jakie postanowienia nalezatoby usungc z Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Dlaczego?
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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zatgcznik nr 6

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na rejestrowanie i publikacje wizerunku mojego dziecka podczas
zajeé, konkursdw i uroczystosci organizowanych przez ztobek oraz jego prac na stronie internetowe;j,
w materiatach pomocniczych, kronice oraz na
Puchatek” w Swinoujsciu.

tablicach $ciennych Ztobka Miejskiego ,Kubu$

Lp.

Imie i nazwisko dziecka

Whpisac
TAK / NIE

Czytelny podpis rodzica/opiekuna

Data
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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zatgcznik nr 7
KWESTIONARIUSZ DZIECKA KRZYWDZONEGO

Imi¢inazwisko..................o data urodzenia...............

Adres zamieszkania, telefon ................ ...

1. Wyglad

TAK NIE Uwagi, opis

Brudne

. Zadrapania

. Zasinienia

. Oparzenia

. Ztamania

. Zranienia

. Zwichnigcia

X [N [ [N [H [P [0~

. Inne urazy (jakie?):

II Zachowanie dziecka:

TAK NIE Uwagi, opis

1. Niespokojne, pobudzone

2. Wycofane zamknigte w sobie

3. Agresywne

4. zaprzecza problemom

5. Inne (jakie?):

II1. Formy

krzywdzenia
1) FIZYCZNE

Sprawca / y TAK NIE Uwagi
(imi¢ i nazwisko, ;topi.er'l pokrewienstwa z Formy krzywdzenia
dzieckiem) dziecka

Bicie

Szarpanie

Kopanie

Ciagnigcie za wlosy

Popychanie

Inne (jakie?)

2) SEKSUALNE

Sprawca /'y Formy krzywdzenia TAK NIE Uwagi
(imig i nazwisko, stopien pokrewiefistwa z dziecka
dzieckiem)

Pokazywanie filmow,
zdje¢ pornograficznych
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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Dotykanie intymnych
miejsc

Stosunek seksualny

Inne (jakie?)

2) EKONOMICZNE

Sprawca / y Formy krzywdzenia TAK NIE Uwagi
(imie i nazwisko, stopien pokrewiefstwa z dziecka
dzieckiem)

Zmuszanie do zebrania

Zmuszanie do
zarobkowania

Brak tozenia na
utrzymanie dziecka

Brak dbatosci o
zabezpieczenie
ewentualnych nalezno$ci
(alimenty, obiady, renta
rodzinna, itp.)

Inne (jakie?)

3) PSYCHICZNE

Sprawca / y Formy krzywdzenia dziecka TAK NIE Uwagi
(imi¢ i nazwisko, stopien
pokrewienstwa z dzieckiem)

Ponizanie

grozenie, straszenie (np. opuszczeniem,
oddaniem)

zamykanie, izolacja

manipulowanie dzieckiem

obwinianie emocjonalne (np. méwienie
i okazywanie wrogosci, ciaglte

krytykowanie)

pomniejszanie / zaprzeczanie wartosci
dziecka

brak uwagi, troski, zainteresowania

nadmierne wymagania wobec dziecka

nadopiekunczos¢ (nadmierne
ochranianie, wyreczanie, blokowanie
samodzielno$ci dziecka)

Inne (jakie?)

4) ZANIEDBYWANIE

Sprawca /y Formy krzywdzenia dziecka TAK NIE Uwagi
(imi¢ i nazwisko, stopien
pokrewienstwa z dzieckiem)

Niedostarczanie jedzenia

Niedostarczanie ubrania, butow

Niedostarczanie zabawek

Nieodpowiednia higiena ciata




Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Brak troski o stan zdrowia (badanial
lekarskie, szczepienia, leki)

Brak wlasnego miejsca do spania

Bycie przez dziecko $wiadkiem awantur,|
libacji alkoholowych, itp.

Inne (jakie?)

IV. Zasoby dziecka

TAK NIE Uwagi

Dobry stan zdrowia

Umiejg¢tnos$¢ samoobstugi

Umiejetnos$é i mozliwos¢ rozpoznania sytuacji zagrozenia, zwrdcenia si¢ po
pomoc

Mozliwo$¢ schronienia si¢ w bezpiecznym miejscu pod ochrong opickuna
rawnego

V. Osoby wspierajace dziecko:

Imig, nazwisko, adres, telefon kontaktowy Zakres pomocy, oparcia dla dziecka

V1. Stopien zagrozenia dziecka krzywdzeniem

Sytuacja dziecka wymaga TAK NIE

Natychmiastowej interwencji

Pomocy materialnej, rzeczowej (odziez, obuwie, obiady i in.) oraz finansowej

Pomocy psychologicznej (diagnoza, terapia, grupa wsparcia i in.)

Powiadomienia Sadu

VII. Uwagi (np. czestotliwosé krzywdzenia, od Kiedy trwa)..................coooiiiiiiiiiiiiiin.,

Podpis osoby wypetniajacej kwestionariusz
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